
О Р Г А Н И З А Ц И О Н А   С Т Р У К Т У Р А

Организациона структура уређена је Правилником о организацији и систематизацији послова Јавног предузећа Завод за урбанизам Ниш, Број 3549, од 13.09.2022.године, на следећи начин

„Члан 2.

Организациона структура ЈП Завода за урбанизам Ниш представљена је организационом схемом: 
	
	
	Скупштина Града Ниша
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	Надзорни одбор
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	Директор
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	Руководство предузећа
	

	
	
	

	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	
	 
	
	
	 
	
	
	 

	Сектор за планирање, урбанизам и архитектуру
	
	Сектор за инфраструктуру и геодезију
	
	Сектор за економске, правне и опште послове

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Члан 3.
Вођење послова и организовање процеса рада се одвија у деловима предузећа који представљају следеће техничко-функционалне целине:

I  СЕКТОР ЗА ПЛАНИРАЊЕ, УРБАНИЗАМ И АРХИТЕКТУРУ у коме се обављају следећи послови:

1. Израда планских и урбанистичко-техничких докумената,
2. Израда докумената за спровођење просторних планова,
3. Израда стратешке процене утицаја плана на животну средину,

4. Израда и вршење контроле техничке документације из домена архитектуре,

5. Израда урбанистичко-техничких услова за постављање мањих монтажних објеката привременог карактера на јавним и другим површинама,

6. Вођење информационе основе о простору.

II  СЕКТОР ЗА ИНФРАСТРУКТУРУ И ГЕОДЕЗИЈУ, у коме се обављају следећи послови:

1. Израда планских и урбанистичко-техничких докумената, 

2. Израда и вршење контроле техничке документације из домена инфраструктуре,

3. Израда пројектно-техничке документације, извођење геодетских радова, израда геодетских подлога и реализација пројеката у области урбанистичког планирања и инжењерско-техничким областима,
4. Вођење информационе основе о простору из домена инфраструктуре и геодезије.

Сектор за планирање, урбанизам и архитектуру и Сектор за инфраструктуру и геодезију обављају и послове на изради развојних докумената – студија, анализа, стратегија, планова, пројеката и програма, којима се:

а) врши праћење и проучавање појава и промена у простору, 

б) врше припреме за израду планских докумената и урбанистичко-техничке документације, 

в) врши имплементација планова и пројеката (документи за спровођење), 

г) доприноси општем унапређењу коришћења, уређења и заштите простора.

III СЕКТОР ЗА ЕКОНОМСКЕ, ПРАВНЕ И ОПШТЕ ПОСЛОВЕ, у коме се обављају следећи послови:

1. Финансијски послови,
2. Планско-аналитички послови,

3. Књиговодствено-рачуноводствени послови,

4. Комерцијални послови,

5. Израда нормативних аката, обављање правних послова и послова јавних набавки,

6. Административно-технички послови, 

7. Вођење кадровских послова и евиденције из области рада и радних односа,

8. Системско администрирање рачунарске мреже и веб-портала,
9. Помоћно-технички послови за потребе катастарско-топографског премера и других
    геодетских радова,

10. Завршна обрада (штампање, коричење и сл.) израђене планске и техничке документације,

11. Послови архиве (аналогне и дигиталне), документације и стручне библиотеке,
12. Послови одржавања и остали општи послови.
Члан 4.

Делови предузећа из члана 3. овог Правилника, немају овлашћења у правном промету са трећим лицима.
Члан 5.

Успостављена матрична организациона структура подразумева организацију послова унутар сектора од стране шефа сектора (функционални менаџмент по вертикали), уз истовремену организацију процеса рада на појединим пословима од стране носиоца послова (пројектни менаџмент по хоризонтали). 

Запослени распоређени на радно место вишег самосталног планера и самосталног планера, који поседују одговарајућу лиценцу, појединачним радним налозима одређују се за носиоце послова. Носиоци послова организују и координирају рад и активности осталих запослених из радног тима у складу са утврђеном динамиком рада на појединим пословима, и одговорни су за квалитетно и благовремено извршење послова у складу са преузетим уговорним обавезама.

Члан 6.

Запослени у сектору извештава шефа сектора о степену извршења свих послова на којима је ангажован, као и носиоца посла.

Носилац посла извештава шефа сектора о укупном степену извршења посла.

Шефови сектора извештавају помоћнике директора и директора о степену извршења свих послова.“
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